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รายชื่อเอกสารทีต่้องเตรียมในวันประเมินมาตรฐานแรงงานไทย  
(มรท. 8001-2563 ระดับพื้นฐาน) 

โดยเบื้องต้นตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เอกสารทั่วไป และเอกสารตามข้อก าหนด 4.1 
1 ประวัติบริษัทฯ (Company Profile) หรือ Presentation Company Profile (ถ้าม)ี 
2 ผังองค์กร (Organization Chart) 
3 แผนผังโรงงาน (Factory Layout) ลักษณะอาคาร (ไม้/คอนกรีต) / จ านวนชั้นของแต่ละอาคาร / พื้นที่ที่ใช้ในการ

ประกอบกิจการ (ตารางเมตร) / พ้ืนที่ทั้งหมด (ไร่) และแผนที ่
4 ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน (ฉบับล่าสุด) 
5 ทะเบียนลูกจ้างตามกฎหมายก าหนด (และโปรดสรุปจ านวนลูกจ้างรวม และแยกเพศ (ชาย/หญิง) แยกสัญชาติ แยก

การนับถือศาสนาของลูกจ้าง มาพร้อมด้วย) 
6 จ านวนลูกจ้างอ่ืน ๆ outsource (ถ้ามี) กรณี (1) รับเหมาค่าแรงตามมาตรา 11/1 หรือไม่เข้าข่าย (2) แม่บ้าน  

(3) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) 
    โปรดน าเอกสารทีเ่กี่ยวข้องมาแสดง ดังนี้  

- สัญญา ระว่างบริษัทฯ กับ outsource    
- สัญญาจ้างแรงงาน ระหว่างลูกจ้างประเภทนั้นๆ กับ outsource 
- ใบอนุญาตเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (แบบ ธภ.7) 
- ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน    
- ประกาศวันหยุดตามประเพณี/วันหยุดสัปดาห์/หยุดพักผ่อนประจ าปี/วันลาตามกฎหมาย   
- หลักฐานการจ่ายค่าจ้างย้อนหลัง 3 เดือน  - สลิปเงินเดือนย้อนหลัง 3 เดือน  
- หลักฐานการลงเวลาท างาน / ก าหนดการท างาน - ก าหนดการจ่าย วิธีการจ่าย วิธีการค าควณรายได้   
- หลักฐานการจ่ายประกันสังคม    
- สวัสดิการที่ได้รับจัดสรรจาก บริษัทฯ และ outsource 
   

เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.3 การบังคับใช้แรงงาน  
1 คูมือพนักงาน (ถ้ามี) 
2 นโยบาย/ประกาศ/ระเบียบ ห้ามมีการบังคับใช้แรงงานในทุกรูปแบบและไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้แรงงาน       
   ผิดกฎหมาย 
3 ระเบียบแนวปฏิบัติการท าล่วงเวลา 
4 ตัวอย่างการเก็บข้อมูลพนักงานในแฟ้มประวัติลูกจ้าง ประกอบด้วย สัญญาจ้างแรงงาน, ใบสมัครงาน,  
   ผลตรวจสุขภาพแรกเขา, หลักฐานประกอบการสมัครงาน, เอกสารแสดงอายุของลูกจ้าง ฯลฯ 
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5 หลักฐานการเรียก/รับหลักประกันการท างาน/หลักประกันความเสียหายในการท างานของลูกจ้าง 
   กรณีต าแหน่งที่เรียกรับให้แสดงใบอธิบายลักษณะงาน (JD)  

กรณีเก็บเป็นเงินครั้งแรกครั้งเดียว  
                 (ให้แสดงหลักฐานการเก็บเงินประกันฯ, slip เงินเดือนที่น ามาค านวณเป็นฐานการเก็บ, หลักฐานการเก็บ

รักษาเงินและหนังสือยินยอมให้นายจ้างหักเงินประกัน)  
           กรณีเรียกรับ/เก็บจากเงินเดือน  
                 (ให้แสดงหลักฐานการเก็บเงินประกันฯ, slip เงินเดือนที่น ามาค านวณเป็นฐานการเก็บ, หลักฐานการเก็บ

รักษาเงินและหนังสือยินยอมให้นายจ้างหักเงินประกัน)  
           กรณีให้บุคคล ทรัพย์สินอ่ืนใด   
                (ให้แสดงหลักฐานหนังสือค้ าประกันฯ, slip เงินเดือนที่น ามาค านวณเป็นฐานการก าหนดวงเงิน, วงเงินที่

ก าหนดให้ช าระ หรือหลักฐานการการรับฝากทรัพย์สินอ่ืนใด) 
 

เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.4 ค่าตอบแทนการท างาน 
1 ระเบียบวิธีการค านวณเงินได้ต่าง ๆ เช่น ค่าจ้างในวันท างานปกติ (รายวัน/รายเดือน/ตามผลงาน) ค่าล่วงเวลาในวัน

ท างานปกติ ค่าจ้างในวันหยุด/วันลา ค่าจ้างในการท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ หรือเงินได้อ่ืน ๆ 
2 บันทึกเวลาท างานของลูกจ้างของลูกจ้างท่ีถูกเรียกสัมภาษณ์ (3 เดือนย้อนหลัง) 
3 หลักฐานการจ่ายค่าจ้างย้อนหลังของลูกจ้างที่ถูกเรียกสัมภาษณ์ (3 เดือนย้อนหลัง)  
4 slip เงินเดือนของลูกจ้างที่ถูกเรียกสัมภาษณ์ (3 เดือนย้อนหลัง) 
5 หนังสือยินยอมของลูกจ้างให้หักเงินกรณีบังคับต้องให้มีการยินยอม หรือหักนอกเหนือกฎหมายก าหนด (ถ้ามี) 
6 กรณีการจ่ายเงินผ่านการโอนเข้าบัญชีธนาคาร โปรดแสดงหลักฐานการยินยอมจากลูกจ้างให้มีการโอนเงินเข้าบัญชี

ธนาคาร พร้อมหลักฐานกรณีนายจ้างเป็นผู้ช าระค่าธรรมเนียมธนาคาร 
7 หลักฐานการลงเวลาท างานของลูกจ้างที่ถูกเรียกสัมภาษณ์ (3 เดือนย้อนหลัง)   

 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.5 ชั่วโมงการท างาน และเวลาพัก 

1 ระเบียบประกาศก าหนดวันท างานปกติ  
2 ระเบียบประกาศก าหนดเวลาท างานท างานปกติ  
3 จ านวนลูกจ้างแยก ส่วนงานส านักงาน / งานผลิต /บริการ (ให้รวมถึงงานบริการ งานกะ) 
4 ระเบียบประกาศก าหนดเวลาพักระหว่างท างาน จ านวนชั่วโมงท่ีพัก 
5 กรณีการท าล่วงเวลา / ท างานในวันหยุด 
 - ก าหนดประกาศ แนวปฏิบัติ หรือวิธีการ การขออนุญาตท างานล่วงเวลา/ท างานในวันหยุด  
 - หลักฐานการอนุญาตท างานล่วงเวลา/ท างานในวันหยุด หลักฐานแสดงความยินยอมของลูกจ้าง 
 - สถิติการท างานล่วงเวลาย้อนหลัง 6 เดือน สรุปผลการท างานล่วงเวลาสูงสุด/สัปดาห์ 
 - วิธีการควบคุม ก ากับดูแลให้การท าล่วงเวลาไม่เกินตามกฎหมายก าหนด 
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เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.6 วันหยุด และวันลา 

1 ระเบียบประกาศการก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 
2 ประกาศวันหยุดตามประเพณี พร้อมหลักฐานการประกาศ หรือการแจ้งให้ลูกจ้างทราบ การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดตาม

ประเพณี  
3 ระเบียบประกาศการจัดวันหยุดพักผ่อนประจ าปี วิธีการใช้วันหยุด การสะสม การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดพักผ่อน

ประจ าปี   
4 ระเบียบประกาศก าหนด วิธีการใช้สิทธิ วันลาต่างๆ (1) ลาป่วย (2) ลากิจธุระอันจ าเป็น (3) เพ่ือรับราชการทหาร     

ในการเรียกพล (4) ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ (5) ลาเพื่อท าหมัน 
 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.7 การเลือกปฏิบัติ 

1 ข้อบังคับที่ก าหนดว่าด้วยการเกษียณอายุการท างาน การก าหนดวิธีการใช้สิทธิเกษียณอายุงาน การจ่ายค่าชดเชย
กรณีการเกษียณอายุงาน  

2 ประกาศรับสมัครงานในช่องทางต่างๆ ล่าสุด 
3 วิธีการก าหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้า การประเมินหรือการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน  
4 จ านวนลูกจ้างแยกแต่ละศาสนา และการจัดกิจกรรมหรือการให้สิทธิ หรือการอ านวยความสะดวก และการประกอบ

ศาสนกิจต่างๆ  
5 การปฏิบัติต่อลูกจ้างต่างด้าว 
6 ลูกจ้างคนพิการ 
 - กรณีจ้างเป็นลูกจ้าง ให้สรุปจ านวน ระบุประเภทความพิการ งานที่ปฏิบัติ สิ่งอ านวยความสะดวก (เช่น     

ทางลาด ห้องน้ าคนพิการ) ค่าจ้าง และสวัสดิการพิเศษที่มากกว่าลูกจ้างปกติ (ถ้ามี) 
 - ให้สิทธิลูกจ้างพิการ ตามมาตรา ๓๕ เช่น ให้สัมปทานต่างๆ จ้างให้ไปด าเนินการที่หน่วยงานอื่น เป็นต้น 
 - กรณีจ่ายเงินเข้ากองทุนการส่งเงินเข้ากองทุนกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.8 วินัย และการลงโทษ 

1 ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานในเรื่องวินัย และการลงโทษ ได้ก าหนดขั้นตอนการลงโทษ 
2 ประกาศระเบียบการหักค่าจ้างเพื่อการลงโทษทางวินัยหรือการลงโทษโดยวิธีอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.9 การล่วงเกินทางเพศ และการใช้ความรุนแรง 

1 มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาลูกจ้างถูกคุกคาม ล่วงเกิน หรือได้รับความเดือดร้อน ร าคาญทางเพศ ที่ระบุ         
ในนโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ประกาศ 

2 นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ประกาศมาตรการป้องกัน และยุติการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ 
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เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.10 การใช้แรงงานเด็ก  

1 มีนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศ เรื่อง ไม่ว่าจ้าง หรือไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย ทุก
รูปแบบ 

2 ลูกจ้างที่อายุน้อยที่สุด และวันแรกเข้า พร้อมหลักฐานบัตรประชาชน 
3 กรณีมีการจ้างงานลูกจ้างท่ีอายุตั้งแต่ 15 ปี แต่ไม่ครบ 18 ปี  

- ทะเบียนลูกจ้างเด็ก  
- แบบบันทึกสภาพการจ้างเด็ก (ตามแบบ คร.3)  
- หลักฐานการแจ้งการใช้แรงงานเด็ก (ตามแบบ คร.2) 

        - หลักฐานการยื่นแจ้งสิ้นสุดการจ้างแรงงานเด็ก (ตามแบบ คร.4) 
  - หลักฐานการพัฒนาความรู้ อบรม ให้ลูกจ้างเด็ก 
 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.11 การใช้แรงงานหญิง  

1 ลูกจ้างหญิง ท างานในต าแหน่งอะไรบ้างในบริษัท 
2 กรณีหญิงตั้งครรภ์ หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตร 
 - ทะเบียนลูกจ้างหญิงมีครรภ์ (ที่แสดงให้ทราบชื่อลูกจ้าง งานที่ปฏิบัติงานที่เปลี่ยน วันที่แจ้งการมีครรภ์ อื่นๆ) 
 - ระเบียบหลักเกณฑ์การเปลี่ยนงาน กรณีหญิงตั้งครรภ์ หรืออยู่ในช่วงให้นมบุตร 
 - สิทธิการลาคลอดบุตรที่รวมถึงลาเพ่ือไปตรวจครรภ์ การจ่ายค่าจ้าง วิธีการจ่าย 

- นโยบายสนับสนุน และส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
- ประกาศอนุญาตให้ลูกจ้างหญิงพักเพ่ือเก็บน้ านมในช่วงให้นมบุตร โดยให้นับเป็นเวลาท างาน 
- หลักฐานการจัดสถานให้ลูกจ้างเก็บน้ านมแม่ 
- นโยบาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ ประกาศ เรื่อง การไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง  
  หรือสิทธิประโยชน์เพราะเหตุจากการมีครรภ์ 
 

เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.12 เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง  
1 กรณีมีสหภาพแรงงาน 

- จ านวนสมาชิก จ านวนคณะกรรมการลูกจ้าง 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมของสหภาพแรงงาน  

          - เคารพเสรีภาพลูกจ้างในการจัดตั้ง และการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กร 
2 กรณีไม่มีสหภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการได้ให้ลูกจ้างมีการท ากิจกรรมร่วมกัน  
3 กรณีมีแรงงานต่างด้าว ให้สิทธิเข้าร่วมสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือเข้า

ร่วมคณะกรรมการ/คณะท างานในด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
4 ตัวอย่างค าร้องทุกข์ และผลการติดตามการแกไข 
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เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.13 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 แผนผังการผลิต กระบวนการท างาน  
2 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ พร้อมหลักฐานการฝึกอบรมหลักสูตร (คปอ.) 
3 รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ย้อนหลัง 3 เดือน 
4 แผนผังองค์กร (Organization Chart) กรณนีี้ให้ระบุงานใดเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน งานใดเป็นงานบริหาร 
5 หลักฐานหลักฐานการฝึกอบรม การแต่งตั้ง และขึ้นทะเบียน จป.ระดับต่างๆ (จป.บริหาร, จป.หัวหน้างาน,  
   จป.เทคนิค, จป.เทคนิคข้ันสูง, จป.วิชาชีพ) 

         กรณี จป.เทคนิคข้ันสูง และ จป.ระดับวิชาชีพ ขอเอกสารหลักฐานคุณสมบัติด้วย เช่น วุฒิการศึกษา ใบประกาศ 
6 ประกาศจัดตั้งหน่วยงานความปลอดภัย (พร้อมรายละเอียด รายชื่อ และคุณสมบัติหัวหน้าหน่วย)  
7 บันทึกการตรวจความปลอดภัยภายในโรงงานประจ าเดือนของ คปอ. จป.  
8 คูมือความปลอดภัย / การจัดให้ลูกจ้างรับรู้ถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการท างาน/ 
   การอบรมลูกจ้างเริ่มงานใหม่ หรือเปลี่ยนงาน 
9 รายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ  
10 แผนความปลอดภัยประจ าปี 
11 ประกาศให้ลูกจ้างทราบ เรื่อง สิทธิ ขั้นตอนในการปฏิเสธการท างานที่ไมมีมาตรการด้านความปลอดภัย 
12 ประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
14 ทะเบียนเครื่องจักร และหลักฐานการจัดให้มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตรายจากเครื่องจักรอย่างครบถ้วน 
15 รายงานผลการตรวจสอบไฟฟ้า และหม้อแปลงไฟฟ้า ประจ าปีโดยวิศวกรไฟฟ้า และหลักฐานการอบรมลูกจ้าง 

           ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
15 ผลตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน (เช่น แสง, เสียง, ความร้อน ) และการส่งรายงาน 
16 กรณีมีการใช้สารเคมีอันตราย 
      - รายชื่อสารเคมีควบคุมที่ใช้ในสถานประกอบการ และเอกสารแจ้งข้อมูลสารเคมีที่มีไวในครอบครอง (สอ.1) 
      - ผลตรวจวัดสารเคมีในบรรยากาศ (กรณีมีการใช้สารเคมี) 
      - บันทึกแจ้งผลการตรวจสารเคมีในสถานที่ท างาน (สอ.3) และหลักฐานการน าส่ง 
      - แผนฉุกเฉินเช่น แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย แผนซ้อมสารเคมีหกรั่วไหล 
17 กรณีดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
       - หลักฐานการอบรมดับเพลิงขั้นต้น 40% และรายงานส่งเจ้าหน้าที่   
       - หลักฐานการซ้อมอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานส่งเจ้าหน้าที่ 
       - บันทึกการตรวจอุปกรณดับเพลิง เช่น เส้นทางหนีไฟ สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
         (ถังดับเพลิงเคมี, สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม, ไฟฉุกเฉิน,สายส่งน้ าดับเพลิง,น้ าส ารอง  
         การตรวจสภาพอุปกรณ์ดับเพลิง) 
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18 ทะเบียน และรายงานผลการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณปั้นจั่น เครนโดยวิศวกร (ถ้ามีปั้นจั่น) 
       - หลักฐานการฝึกอบรมผู้บังคับปั้นจั่น และผู้ให้สัญญาณ ฯลฯ (ถ้ามีปั้นจั่น เครน) 
19 หลักฐานจ านวนรถโฟล์คลิฟต์ที่ใช้งาน จ านวนผู้ท าหน้าที่ขับขี่รถโฟล์คลิฟต์ และการฝึกอบรมผู้ท าหน้าที่ขับรถโฟล์

คลิฟต์ โดยหน่วยงานที่ไดรับอนุญาต (ถ้ามีรถยก) 
20 รายงานผลการตรวจสอบและทดสอบอุปกรณลิฟต์ และทดสอบการรับน้ าหนักลิฟต์โดยวิศวกร(ถามีลิฟต์) 
21 หลักฐานการฝึกอบรมผู้ควบคุมหม้อน้ า และการข้ึนทะเบียน (ถ้ามีหม้อน้ า) หลักฐานการตรวจสอบหม้อน้ าประจ าปี 

โดยวิศวกร การฝึกอบรมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ (ถ้ามีหม้อน้ า) 
22 ข้อมูลภาชนะรับความดัน / การทดสอบความปลอดภัยตามคู่มือการใช้งานและมีการตรวจสอบล่าสุด 
23 ภาชนะบรรจุก๊าซทนความดัน / ความจุสูงสุด / ชนิดของก๊าซ /การตรวจสอบตามกฎหมายกระทรวงอุตสาหกรรม

ล่าสุด 
24 หลักฐานการฝึกอบรมทีมท างานในสถานที่อับอากาศ (ถ้ามีที่อับอากาศ) 
25 หลักฐานใบอนุญาตท างานในสถานที่อับอากาศ (ถ้ามีที่อับอากาศ) 
26 ใบอนุญาตการมีไวในครอบครองซึ่งเครื่องก าเนิดรังสีจากส านักงานปรมานูเพ่ือสันติ (ถ้ามีการใช้รังสี) 
      - แผนป้องกันและระงับอันตรายจากรังสี และรายงานผล (ร.2) (ถ้ามีรังสี) 
      - รายงานผลการตรวจวดัปริมาณรังสีประจ าตัวบุคคล (ถ้ามีรังสี) 
27 การจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้แก่ลูกจ้างท่ีท างานเกี่ยวข้องกับ (โดยละเอียดแต่ละงาน) 
28 หลักฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง (ตรวจประจ าปี) หลักฐานการตรวจสุขภาพ 
        ตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงานเข้าใหม่ หรือ ตรวจเมื่อย้ายงาน/ สมุดสุขภาพ  
        บันทึกผลการตรวจสุขภาพ /การส่งรายงาน จผส.๑, และหลักฐานการน าส่ง  

 
เอกสารตามข้อก าหนดที่ 4.14 สวัสดิการแรงงาน 

1 หลักฐานการจัดห้องอาบน้ า ห้องส้วม ผู้ดูแล 
2 การจัดสวัสดิการน้ าดื่ม การตรวจคุณภาพน้ าดื่มประจ าปี (กรณีซื้อน้ าดื่ม ขอผลตรวจคุณภาพน้ าดื่มจากผู้ผลิต) 
3 หลักฐานการจัดเวชภัณฑ์ และยาที่ใช้ในการปฐมพยาบาล และผู้รับผิดชอบ 
4 การจัดสถานที่รับประทานอาหาร (กรณีมีผู้ปรุงอาหารผลตรวจสุขภาพเกี่ยวกับโรคติดต่อทางเดินอาหารของ           

ผู้สัมผัสอาหารในโรงอาหาร) 
5 กรณีด้านสุขภาพ การจัดให้มีห้องพยาบาล / การมีสัญญาจ้างพยาบาล และจ้างแพทย ์(พร้อมตารางการปฏิบัติงาน)   

กรณีมีลูกจ้าง 200 คนข้ึนไป ณ ชวงเวลาเดียวกัน สัญญากับโรงพยาบาลแทนการมีแพทย์ชั่วคราวตามกฎหมาย (กสว.2) 
6 หลักฐานการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ, ประกาศรายชื่อคณะกรรมการสวัสดิการฯ และหลักฐานน าส่ง

สวัสดิการ และคุ้มครองแรงงาน, รายงานการประชุมฯ ย้อนหลัง 6 เดือน (กรณีมีพนักงาน 50 คนข้ึนไป) 
7 การจัดที่พักให้ลูกจ้าง  
8 การสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายก าหนด 
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9 กิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพ และสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมอาชีพ  
10 หลักฐานการจ่ายเงินส่งเงินประกันสังคม 3 เดือนย้อนหลัง และหลักฐานการจ่ายเงินเข้ากองทุนเงินทดแทนครั้ง

สุดท้าย 
 
เอกสารที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เกี่ยวข้อง 
 
กรณีการเรียกสัมภาษณ์ 
Auditor จะเป็นผู้เลือกลูกจ้างในการมาสัมภาษณ์ 
 กรณีสัมภาษณ์เดี่ยว จะคัดเลือกลูกจ้างดังต่อไปนี้ 
(1) ลูกจ้างเด็ก อายุ 15 ไม่เกิน 18 ปี และกรณีกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการประมง ลูกจ้างอายุ 18 ไม่เกิน 20 ปี  
(2) ลูกจ้างที่จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เช่น ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร หรืองานฝีมือต่างๆ 
(3) ลูกจ้างคนพิการ  
(4) ลูกจ้างรักษาความปลอดภัย กรณีจ้างเอง   
(5) ลูกจ้างท างานขนส่งทางบก  
(6) ลูกจ้างสูงอายุก่อนการเกษียณอายุงาน (5 ปี ก่อนเกษียน หรืออายุมากท่ีสุด) 
(7) ลูกจ้างเข้าใหม่ภายใน 1 ปีย้อนหลัง  
(8) ลูกจ้างที่เป็น คปอ. (ฝั่งลูกจ้าง) 
(9) ลูกจ้างที่เป็น คสส. 
(10) ลูกจ้างที่เป็น จป. ระดับต่าง ๆ 
(11) ลูกจ้างที่เป็นคณะกรรมการสหภาพแรงงาน 
(12) ตัวแทนลูกจ้างรายวัน / รายเดือน และ 
(13) กรณีลูกจ้างอ่ืน คือ 1) รับเหมาค่าแรงตามมาตรา 11/1  2) แม่บ้าน  3) เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) 
 
กรณีสัมภาษณ์เดี่ยว ให้น าเอกสารของลูกจ้างต าแหน่งนั้นๆ มาแสดงด้วยประกอบด้วยแฟ้มประวัติลูกจ้าง  
ประกอบด้วย สัญญาจ้างแรงงาน, ใบสมัครงาน, ผลตรวจสุขภาพแรกเขา, หลักฐานประกอบการสมัครงาน,  
เอกสารแสดงอายุของลูกจ้าง, slip เงินเดือน) 
 
 กรณีสัมภาษณ์กลุ่ม จะคัดเลือกลูกจ้างดังต่อไปนี้ 
(1) ลูกจ้างต่างด้าว ตัวแทนทุกกระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนงาน พร้อมล่ามแปลภาษา/และให้น าประกาศ  
    หรือค าสั่งที่เป็นภาษาของลูกจ้างสัญชาติ นั้นๆ มาพร้อมด้วย 
(2) ลูกจ้างชาวไทย ตัวแทนทุกกระบวนการท างานตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนงาน  
 
 


